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GO: rappel du modél

e

La grenouille et la chouette Paroles de sage

A vous de jouer!

Corriger le tir: Développer la sincérité bienveillante

FO: Diagnostic: Mesurer I'engagemenD

Comment obtenir I'engagement des Collaborateurs

FO: Les Conditions de I'engagemenD

FO: Les 4 atouts des plus pugnaces:

Comment stimuler le go(it de I'effort &flexion

FO: Fiche de délégation: Le PRIC@

Déléguer pour motiver

FO: Comment stimuler I'autonomi9




Le laboureur et le souverain
oz Paroles de sage

Le noeud gordien

FO: Le leader dont on se souvient

A vous de jouer!

Fédérer, c'est avancer Transformez un groupe en une équipe O EICARTY PERFORND

Créez une vision fédératrice pOamEAALT LY
GO: Synthése : le PRISM@

Les techniques de persuasion ge <FO: L'art de persuader synthé59

GO: Echapper aux biais cognitif9 ox Les ressorts de la décision




Les moments qui comptent Paroles de sage

FO: Comment stimuler |'autonomie

FO: Diagnostic des besoins
A vous de jouer!

La fin de la carotte et du
baton

Créez les conditions de la motivation FO: Les clefs de la motivatioD

[ FO: Le PRICE -,
i oy Dé|éguer pour motiver |

[ FO: Check list délégation :

FO: Check list des possibilités
d'application du nudging

Incitez et encouragez gréce au nudgin
GO: Réflexion: les 4 atouts des plus pugnaces Comment stimuler le goat de l'effort - o




Faites comme le boss @@ Paroles de sage

FO: Futur manager: les clefs du succéa

Futur manager, a quoi faut-il s'attendre ge
FO: Futur manager...I'aventure commenc9

A vous de jouer!

Manager, a vos
marques, partez!

FO: Manager d'anciens collégues

1 . N
Comment manager d'anciens collégues ge synthése

FO: Autodiagnostic confiance

Comment manager son olor =O—{ FO: Fiche synthése: les clefs du succéa

. p - 201z : FO: Le modéle de KaraseD
ZOAPYINI IR er  Créez une vision fédératrice , : .
Comment s'organiser efficacement

FO: Pour éviter la temps-dinite>




Les compétences des cadres

dirigeants de demain Paroles de el

Quels sont les réles du manager & du leader

A vous de jouer!

Découvrez les quaIités du leader de demain FO: Les compétences Googl9

GO: Les 10 Compétences du CoacD' O T

Soyez un leader positif ") FO: Le leader dont on se souvienD

GO: Diagnostic de |'équipe a distance Managez les équipes a distance

Managez des équipes
multigénérationnelles

FO: Les attentes des Digital Native9




Google et le management 2@ Paroles de sage

A vous de jouer!

i |
Profession manager : GO: Les questions & poser a chaque styla

GO: Que faire a chaque styl9

Devenez un bon leader situationnel ge

<Fo: EYCCEREERE RS e S Vianagez desiequipes multigenerationnelies

FO: Analyser un déficit de performanca

Comment motiver les Collaborateurs ge
GO: manager d'anciens collégues: les recettes du succé9 ox Comment manager d'anciens CO”égUGS FO: Les clefs de la motivatioD




CEtre un leader inspirant Paroles de sage

Les réles du manager leader coach

A vous de jouer!

Le leader de demain GO: Les compétences Google et vou9

(Fo: Evaluez votre agilité émotionnelle Développez son intelligence émotionnelle

FO: Résilience ou comment mes penses
peuvent changer ma vie

Développer sa capacité a rebondir

GO: Se méfier des filtres Soyez un leader positif _=| FO: Le leader dont on se souvienD




Kysna, ¢a vous rappelle quelque chose

oz Paroles de sage

Les experts et les tomates

FO: Diagnostic équipe: le diamant

A vous de jouer!

Un pour tous, tous pour
un!

| have a dream team g® GO: Les clefs des dream team9

GO: Synthése des 9 réles en équipa o0 Comment composer une équipe idéale

Sans confiance, pas

GO: Booster l'intelligence collective J=O=1 L= pouvoir de I'intelligence collective d'équipe O GO: Autodiagnostic confiance>




Nasrudin et la clef perdue g®@a Paroles de sage

Faire du changement Lol Slee=s =O—( FO: Les 10 erreurs a éviter en gestion du changemenD

A vous de jouer!

n _~ n
Devenez "maitre-changeur £0 le modile ADKAFD

GO: La matrice gains/perte9

Structurez votre approche du changement ge

, , Favorisez les changements individuels et
FO: Les questions de I'A.l. : , D :
collectifs avec |'appreciative inquiry

FO: Les réles renforcés du manager en
période de crise

og Le management de la résilience

GO: Le changement en 10 étape9

Go: Résilience: mode d'emploi Motivez les collaborateurs a accepter
le changement

FO: Synthése de la gestion du changemenD




Pour devenir inoubliable, augmentez votre TDM

oz Paroles de sage

Les 3 écureuils

FO: les 4 étapes de la CNV

FO: Mise ne pratique de la CNV
A vous de jouer!

Marquez les esprits

Développez la sincérité bienveillante xe® GO: Le modéle de la sincérité bienveillante>

GO: Synthése des processus d'influench on Les processus d'influence

Les techniques de persuasion ge <Fo: L'art de persuader synthésa

GO: Les 3 prérequis a I'influence> oF Les ressorts de |'influence




Socrate et les 3 tamis Paroles de sage

FO: L'assertivité: synthése

FO: Autodiagnostic assertivité
A vous de jouer!

Le tango de la
communication Le DESC

Remettez un feedback constructif avec le DESC
FO: Le schéma d'un feedback constructiD

FO: les régles d'or Comment poser les bonnes questions

GO: Le pouvoir des questions Le pouvoir des questions

Affinez votre feedback avec le quadrant d'Ofman Go: Le quadrant d'Ofman exemp@




Le serviteur et le soldat oy Paroles de sage

FO: Les prérequis

A vous de jouer!

L'art de persuader

| FO: La courbe de deuil N > : - - ' Les processus d'influence FO: Synthése des processus d'influenca

/ FO: le modéle SWITCH -

GO: Fiche synthése L'art du questionnement

Les techniques de persuasion Go: L'art de la persuasioD




La recette de Chris Anderson

Paroles de sage
Organiser un meeting pizza

A vous de jouer!

GO: Les régles de la facilitation |~ ==1e =i ol (=0l

Utilisez la technique du Pecha Kucha dans vos présentations

FO: Préparation d'une présentation/réuniorD

Maitrisez |'art de faire des présentations

Les étapes de la prise de paro|e>

FO: Les secrets de démarrage d'une
réunion

Animez des réunions captivantes FO: Les 5"P": outil de préparation d'une
réunion

FO: Stimuler la participation en réunioD

Comment gérer les comportements difficiles en réunion goaa@EeRSULETLERE: ficelle§




L'humour, catalyseur de créativité Paroles de sage

FO: Les 6 chapeaux de De Bono

A vous de jouer!

" Méningez" vos efforts

Faites vivre vos contenus avec le storytelling (Fo: Les recettes du storytelling>

Utilisez le mind Mapping
) -

FO: Les 5 "pourquoi”
Les outils du brainstorming

QO: L'outil de structuration d'un brainstorming Les clefs du brainstorming O

FO: Fiche synthése sur le déroulé d'un
brainstorming




Nasrudin et le miroir

Paroles de sage
La prison des croyances

FO: situation-comportement-impact

A vous de jouer!

Paroles...Paroles

FO: Savoir, sentir, fair9

Les bases de la communication MOD.2

FO: Les 6 "C" de la communication constructivg

GO: Le vocabulaire de la communication constructive

Les bases du feedback

GO: Les 5 impératifs d'une bonne communication

FO: Réflexion personnelle: écoutez-vous’D

Ecoutez-vous vraiment

FO: Posez des question9

FO: Regles d'or L'art du questionnement




Le crapaud et la tortue

oa Paroles de sage
L'impertinence en entreprise

Découvrezle design Thinking S ez ot VIt TR el thinkingD

A vous de jouer!

Sortez des sentiers
battus
Utilisez la technique du Pecha Kucha pour vos
présentations

Pratiquez |'elevator Pitch

Utilisez le mind mapping

Comment résoudre un

bl FO: Le modele de résolution de probléma
probléme ...




Pour travailler autrement, sortez de

vos schémas de pensées sa Paroles de L)

A vous de jouer!

Loin des yeux, pres du FO: Les 20 pratiques du management a
coeur distance
Le manager a I'ére du télétravail ge

FO: Autoévalution de mes
capacités a travailler a distance

GO: Les qualités d'un feedback constructD og Donner du feedback a distance

GO: check list du facilitateur & distance

og Facilitez les réunions a distance
GO: les régles de E politesse Managez les equipes a distance ge GO: Diagnostic de I'équipe a distanc9




Tout est une affaire de timing o2 Paroles de sage

Le petit prince et le marchand de pillules

FO: Pour éviter la temps-dinite

A vous de jouer!

Pour éviter la "temps-dinite"

Comment gérer les priorités O GO: La matrice urgent/importanD

Go: Synthese du wooa oy Le plan d'action WOOP

GO: Le schéma du feedback constructif

Remettez un feedback constructif avec le DESC el e e e apilelgis =O( FO: Synthése: la gestion des interruption9




Nasrudin et le miroir

oz Paroles de sage
La prison des croyances

FO: Parler en types

A vous de jouer!

Sois toi-méme, les
autres sont pris!

D
EncouAragez le feed'back a l'aide de - (Fo: s fonetre do Joha n)
la fenétre de Johari

GO: L'estime de soi: les questions & se poser )==(={ BI=0= (610 cl=2 Efeeliiiielnes gl o]

GO: Echelle de Rosenberg: autoévaluatioD ow |es fondements de la confiance en soi GO: Ces petites voix qui nous épuisenD

Gérez vos messages contraignants ge

GO: Les petites voix (récapitulati@




L'ane et le puits Paroles de sage

FO: Etre son propre coach en gestion du stress

FO: Le plan d'action WOOP
A vous de jouer! O: Le plan d'action

Zen en toutes

circonstances FO: la méthode OSERA>
Gérez mieux votre stress

FO: La magie de I'aidea

GO: Testez votre agilité émotionnelle Comment développer son intelligence émotionnelle

<Fo: Le modéle de I'lE Qu'est-ce que I'intelligence émotionnelle

Musclez votre optimisme O)—| FO: Cultiver son enthousiasm9




La prison des croyances

oz Paroles de sage

La bague magique

FO: Ces petites voix qui nous épuisent

FO: Synthese des petites voix
A vous de jouer!

Prenez soin de vous
avant tout

FO: L'estime de soi: les questions a

Développez la confiance en soi s poser

Go: IR RN R S Developpezvotrercapaciteareonalir

GO: Cultiver son enthousiasme

FO: Autoévaluation de mes capacités a travailler a

Conciliez bien-étre et télétravail g® distance

(Fo: EQEUEERLTIETg R en  Musclez votre optimisme

GO: Booster son optimisme: réflexion




Le kintsugi Paroles de sage

Développez sa capacité a rebondir FO: Résilience mode d'emploD

A vous de jouer!

FO: Les caractéristiques des équipes

Le Management de la résilience les plus résiientes

GO: L'optimisme: un atout en IeadershiFD

GO: Le leader dont on se souvient Soyez un leader positif




Nasrudin et la couverture

La grenouille et le scorpion 2Fex Paroles de sage

L'arc en ciel ’ : _
Découvrez |'anatomie des FO: Les "5C" comment tempérer
conflits I'emballement émotionnel

A vous de jouer!

Le conflit, passage
obligé ?

GO: Les moyens pour dégonfler un entretieD

Comment gérer les conflits (base) g

<FO: Les niveaux de communicatior) oz Comment batir un consensus (avancé) <Fo: Les 5 styles de gestion de conﬂi@

Comment batir un consensus (base)
FO: Synthése: comment gérer les

Comment gérer les conflits (avancé) corflits




La girafe et |'éléphant og Paroles de sage

A vous de jouer!

Moi est un autre

(Fo: PRSI eY Encouragez le feedback a I'aide de la fenétre de Johari Découvrez les dimensions
interculturelles

FO: L'oignon d'Hofstede>

GO: ESIERIMEY R Bl ey  Le pouvoir de I'intelligence collective

Managez avec succés une équipe

: O <FO: Les dimensions d'Hofsted(D
interculturelle




Les baguettes gr@% Paroles de sage

FO: Le cycle de vie d'un projeD

Parlons gestion de projet ge
FO: Démarche de gestion de projeD

A vous de jouer!

FO: Explication des phase9

FO: Planning global

FO: Briefing:structure et contemD

Dessine-moi un projet

Le phasage de la gestion de projet g®

GO: Organes de gouvernance

<FO: Roles et responsabilité9

og La gestion de projet: terminologie module 2

FO: Debriefing

FO: Evaluation

Les outils de la gestion de projet goauQEe LIS risque9

Go; Matrice des parties prenante§ oy La gestion de projet: terminologie module 1
FO: Rapport de progression

FO: Registre des action9

FO: Briefing




Nasrudin et la clef perdue 2@ Paroles de sage

GO: La check list de votre marque employeuD

Le recrutement au 21éme siécle g®

FO: la symétrie des attention9

Avous de jouer!

Entreprise
cherche de talents

FO: Comment mener un entretien de recrutement
avec succes

Le processus de recrutement optimal oo NIESNENISINHEN CtioD

Go: SRR o Comment composer |'équipe idéale

FO: Fiche de fonctioD

GO: Le STARR: synthése>
o Recrutez les stars avec le STARR FO: Questions de réflexion personnell9
GO: Réﬂexion sur IeS qUalitéS recherchées Repensez ||entretien de recrutement

FO: Repensez |'entretien de recrutemenD




