
B U F F E TPARCOURS

Transformez un groupe en une équipe

Sans confiance pas d’équipe 

Les clefs des dreams teams

Construire son équipe

Augmenter la résistance de ses équipes

Comment gérer les comportements difficiles en réunion

Un «non» vaut parfois mieux qu’un «oui»

Anticiper les résistances

Musclez votre optimisme

La cohérence comme impératif catégorique

Soutenir l’effort pour renforcer l’engagement

Comment marquer les esprits de mon équipE

Être manager coach

Comment obtenir l’engagement des collaborateurs

Soutenir l’effort pour renforcer l’engagement

Faire grandir ses équipes

J E  P E N S E  É Q U I P E

Sans confiance, pas d’équipe

Le pouvoir de l’intelligence collective

Manager la résilience

Viser l’excellence en équipe



B U F F E TPARCOURS

L’art du questionnement

La communication non-violente

Comment gérer les comportements difficiles en réunion

Faire face à l’adversité

Résoudre les problèmes en équipe

Soyez un leader positif

Le pouvoir de l’intelligence collective

Comment surmonter les échecs

Sans confiance, pas d’équipe

Les clefs des dreams teams

Soutenez l’effort pour renforcer l’engagement

La confiance, le socle de l’équipe

Du groupe à l’équipe

Comment composer l’équipe idéale

Managez des équipes intergénérationnelles

Construire son équipe avec succès

J E  P E N S E  É Q U I P E

Consensus - Module 2

Les clefs du brainstorming

Comment prendre les bonnes décisions

Trouver les solutions optimales



B U F F E TPARCOURS

Augmenter la résistance au stress de ses équipes

Manager la résilience

Approche appréciative

Rebooster l’équipe après un échec collectif

Éloge de la diversité

L’interculturel et le management

Découvrez les dimensions interculturelles (Hofstede)

Gérer la diversité avec succès

Un «non» vaut parfois mieux qu’un «oui»

Comment gérer les comportements difficiles en réunion

Comment gérer les résistances aux changements

Dépasser les propos et 
les sentiments négatifs

Comment stimuler le goût de l’effort

Comment résoudre les problèmes en équipe

Motivez vos collaborateurs à accepter le changement

Pousser son équipe vers les sommets

J E  P E N S E  É Q U I P E

Manager la résilience

Augmenter la résistance au stress de son équipe

Soutenez l’effort pour renforcer l’engagement

ConstruirE une équipe en béton



B U F F E TPARCOURS

Augmenter la résistance au stress de son équipe

Faites vivre vos contenus avec le storytelling

Faites du changement un succès

Les clefs de la confiance en soi

Objection...votre horreur

Anatomie des conflits

Comprendre les clefs de 
beaucoup de désaccordS

J E  P E N S E  É Q U I P E
Renforcer le moral des troupes 

en période de changement

Conciliez bien-être et télétravail

Menez un entretien d’évaluation constructif

Découvrez les clefs du leadership authentique

Mettre son équipe dans les meilleures
conditions


