PARCOURS sureer

JE PENSE EQUIPE
CONSTRUIRE SON EQUIPE

¢ Transformez un groupe en une équipe

e Sans confiance pas d’équipe
¢ Les clefs des dreams teams

y

ANTICIPER LES RESISTANCES

e Augmenter la résistance de ses équipes

e Comment gérer les comportements difficiles en réunion
e Un «non» vaut parfois mieux qu’un «oui»

V4

COMMENT MARQUER LES ESPRITS DE MON EQUIPE

* Musclez votre optimisme
e La cohérence comme impératif catégorique
e Soutenir I'effort pour renforcer 'engagement

r

FAIRE GRANDIR SES EQUIPES

Etre manager coach

Comment obtenir 'engagement des collaborateurs
Soutenir I'effort pour renforcer 'engagement

V4

VISER L'EXCELLENGE EN EQUIPE

Sans confiance, pas d’équipe

Le pouvoir de l'intelligence collective
Manager la résilience




PARCOURS sureer

JE PENSE EQUIPE

FAIRE FACE A L’ADVERSITE

e L'art du questionnement

e La communication non-violente
¢ Comment gérer les comportements difficiles en réunion

COMMENT SURMONTER LES ECHECS

Résoudre les problémes en équipe

Soyez un leader positif
Le pouvoir de l'intelligence collective

LA CONFIANCE, LE SOCLE DE L’EQUIPE

Sans confiance, pas d’équipe

Les clefs des dreams teams
Soutenez I'effort pour renforcer 'engagement

CONSTRUIRE SON EQUIPE AVEC SUCCES

e Du groupe a I'équipe

e Comment composer I'équipe idéale
e Managez des équipes intergénérationnelles

TROUVER LES SOLUTIONS OPTIMALES

Consensus - Module 2

Les clefs du brainstorming
Comment prendre les bonnes décisions




PARCOURS sureer

JE PENSE EQUIPE
REBOOSTER L’EQUIPE APRES UN ECHEC COLLECTIF

¢ Augmenter la résistance au stress de ses équipes
¢ Manager la résilience
e Approche appréciative

GERER LA DIVERSITE AVEC SUCCES

Eloge de la diversité

L'interculturel et le management
Découvrez les dimensions interculturelles (Hofstede)

DEPASSER LES PROPOS ET
LES SENTIMENTS NEGATIFS

Un «non» vaut parfois mieux qu’un «oui»

Comment gérer les comportements difficiles en réunion

Comment gérer les résistances aux changements

POUSSER SON EQUIPE VERS LES SOMMETS

e Comment stimuler le goGt de I'effort

e Comment résoudre les problémes en équipe
* Motivez vos collaborateurs a accepter le changement

CONSTRUIRE UNE EQUIPE EN BETON

Manager la résilience

Augmenter la résistance au stress de son équipe
Soutenez I'effort pour renforcer 'engagement




PARCOURS sureer

JE PENSE EQUIPE

RENFORGER LE MORAL DES TROUPES
EN PERIODE DE CHANGEMENT

e Augmenter la résistance au stress de son équipe
e Faites vivre vos contenus avec le storytelling

e Faites du changement un succes

COMPRENDRE LES CLEFS DE
BEAUCOUP DE DESACCORDS

¢ Les clefs de la confiance en soi

e Objection...votre horreur
e Anatomie des conflits

METTRE SON EQUIPE DANS LES MEILLEURES
CONDITIONS

e Conciliez bien-étre et télétravail

e Menez un entretien d’évaluation constructif
e Découvrez les clefs du leadership authentique




