
B U F F E TTRAJECTEN

Maak van een groep een team

Creëer een klimaat van vertrouwen voor een succesvol team

I have a dream team

Je team samenstellen

De stressbestendigheid van het team verhogen

Hoe moeilijke gedragingen tijdens vergaderingen beheren 

Een « nee » is soms beter dan een « ja »

Anticiperen op weerstand

Bouw uw optimisme op

Consistentie als een categorisch gebod voor verandering

De inspanning ondersteunen om betrokkenheid te versterken 

Hoe maak ik indruk op mijn team

Ontwikkel uw competenties als manager-coach

Zorgen voor de betrokkenheid van de medewerkers

De inspanning ondersteunen om betrokkenheid te versterken 

Uw teams laten groeien

I K  D E N K  T E A M

Creëer een klimaat van vertrouwen voor een succesvol team

De kracht van collectieve intelligentie 

Veerkracht managen

Streven naar excellentie als team



B U F F E TTRAJECTEN

De kracht van het vragenstellen

Geweldloze communicatie

Hoe moeilijke gedragingen tijdens vergaderingen beheren 

Tegenspoed trotseren

Hoe problemen oplossen in team ?

Wees een positieve manager 

De kracht van collectieve intelligentie 

Hoe je falen overwint

Creëer een klimaat van vertrouwen voor een succesvol team

I have a dream team

De inspanning ondersteunen om betrokkenheid te versterken 

Vertrouwen, de basis van het team

Maak van een groep een team

Hoe een ideaal team samenstellen ?

Manage multigenerationele teams

Bouwen aan een succesvol team

I K  D E N K  T E A M

Hoe een consensus ontwikkelen ? Deel 2

De sleutels van brainstormen

Hoe neem je een juiste beslissing?

De beste oplossingen vinden



B U F F E TTRAJECTEN

De stressbestendigheid van het team verhogen

Veerkracht managen

Gebruik de “Appreciative Inquiry” methode 

Het team een boost geven na een collectieve
mislukking

De lof van diversiteit

Het managen van diversiteit

Culturele diversiteit (Hofstede)

Diversiteit succesvol beheren

Een « nee » is soms beter dan een « ja »

Hoe moeilijke gedragingen tijdens vergaderingen beheren 

Hoe om te gaan met weerstand

Negatieve opmerkingen en gevoelens
overwinnen

Hoe de “grinta” stimuleren 

Hoe problemen oplossen in team ?

Motiveer uw medewerkers om verandering te aanvaarden

Je team naar de top duwen

I K  D E N K  T E A M

Veerkracht managen

De stressbestendigheid van het team verhogen

De inspanning ondersteunen om betrokkenheid te versterken 

een concreet team bouwen



B U F F E TTRAJECTEN

De stressbestendigheid van het team verhogen

Breng uw inhoud tot leven met storytelling

Hoe van een verandering een succes maken?

De sleutels van zelfvertrouwen

Ik maak Bezwaar, Edelachtbare

Ontdek de anatomie van conflicten

Inzicht in de sleutels tot veel
meningsverschillen

I K  D E N K  T E A M
Het moreel opkrikken in tijden van

verandering

Verzoen telewerk en welzijn

Leid een constructief evaluatiegesprek

Ontdek de sleutels tot authentiek leiderschap

Je team in de best mogelijke
omstandigheden plaatsen


