
B U F F E TPARCOURS

Quels sont les rôles du manager et du leader ?

Futur manager, à quoi faut-il vous attendre ?

Comment manager d’anciens collègues ?

Mes premiers pas de manager

Devenez un bon leader situationnel

Comment obtenir l’engagement des collaborateurs ?

Comment manager son boss

Ancrer mon rôle de nouveau manager

Devenez un bon leader situationnel

Déléguez pour motiver

Soutenir l’effort pour renforcer l’engagement

Déléguer, c’est rendre autonome

Le GROW

Découvrez le quadrant d’Ofman

Le plan d’action WOOP

Pousser les collaborateurs à grandir
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Être un manager coach

Comment obtenir l’engagement des collaborateurs

Le GROW

Devenir un bon coach
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Rôles du leader-manager

Devenez un bon leader situationnel

Futur manager, à quoi faut-il s’attendre

Passer du rôle d’expert à celui de manager

Le cycle des performances

Menez un entretien d’évaluation constructif

GROW

Évaluer les performances

Utilisez le Mind mapping

Les ressorts de la prise de décision

Comment prendre les bonnes décisions

Décider vite et bien

Comment stimuler le goût de l’effort

Coachez avec le Grow

Incitez et encouragez grâce au nudging

Stimuler la performance

J E  M A N A G E

Éloge de la diversité

La génération Z de A à Z

Managez des équipes intergénérationnelles

Dépasser les stéréotypes 
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Soyez un leader positif

Créez les conditions de la motivation

Comment motiver les collaborateurs

Les clefs de la motivation 

Le processus de recrutement optimal

Repenser le processus de recrutement

Recruter les Star avec le Starr

Recruter avec succès

Comment gérer les résistances au changement1

Gérez les étapes émotionnelles du changement

Motivezles collaborateurs à accepter le changement

Faire face aux résistances en période 
de changement

Structurez votre approche du changement

Motivez vos collaborateurs à accepter le changement

Manager la résilience

Les étapes d’un changement réussi 
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Favorisez les changements individuels grâce à l’approche appréciative

Soutenez l’effort pour renforcer l’engagement

Comment stimuler le goût de l’effort

Favorisez les changements 
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Parlons gestion de projet

Le phasage de la gestion de projet

Les outils de la gestion de projet

L’ABC de la gestion de projet

Le phasage de la gestion de projet

La gestion de projet – terminologie - Module 1

La gestion de projet – terminologie - Module 2

Gestion de projet: 
le discours de la méthode
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