
B U F F E TTRAJECTEN

De rollen van een manager en een leider

Toekomstige manager: wat kunt u verwachten?

Hoe ex-collega's managen?

Mijn eerste stappen als manager

Word een goede situationele leider

Zorgen voor de betrokkenheid van de medewerkers

Hoe uw baas managen?

Verankering van mijn rol als nieuwe manager

Word een goede situationele leider

Delegeren om te motiveren

De inspanning ondersteunen om betrokkenheid te versterken 

Delegeren betekent macht geven

Een medewerker coachen

Verfijn uw feedback met het kernkwadrant van Ofman

Stel uw actieplan “WOOP” op

Medewerkers stimuleren om te groeien

I K  M A N A G E

Ontwikkel uw competenties als manager-coach

Zorgen voor de betrokkenheid van de medewerkers

Een medewerker coachen

Een goede coach worden



B U F F E TTRAJECTEN

De rollen van een manager en een leider

Word een goede situationele leider

Toekomstige manager: wat kunt u verwachten?

Van de rol van expert naar die van manager

Implementeer performance management

Leid een constructief evaluatiegesprek

Een medewerker coachen

Prestaties evalueren

Ontdek Mind Mapping

Beslissingen nemen, hoe doe je dat?

Hoe neem je een juiste beslissing?

Beslis snel en goed

Hoe de “grinta” stimuleren 

Een medewerker coachen

Nudging

Prestaties verbeteren
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Lof van de diversiteit

Generatie Z van A tot Z 

Manage multigenerationele teams

Stereotypen overwinnen 
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Wees een positieve manager 

Creëer een klimaat voor motivatie

Hoe medewerkers motiveren

De sleutels tot motivatie 

Het optimale aanwervingsproces 

Heroverweging van het sollicitatiegesprek 

Rekruteer de sterren met STARR 

Succesvolle werving

Hoe om te gaan met weerstand

De emotionele fasen van verandering beheren (Kübler Ross)

Motiveer uw medewerkers om verandering te aanvaarden

Omgaan met weerstand in tijden van
verandering

Structureer uw benadering van verandering

Motiveer uw medewerkers om verandering te aanvaarden

Veerkracht managen

Fasen van succesvolle verandering 

I K  M A N A G E

De Appreciative Inquiry 

De inspanning ondersteunen om betrokkenheid te versterken

Hoe de “grinta” stimuleren 

Verandering aanmoedigen 



B U F F E TTRAJECTEN

Projectmanagement (inleiding)

De fasering van projecten

De tools voor projectmanagement   

De ABC's van projectmanagement

De fasering van projecten

Projectmanagement - Terminologie module 1

Projectmanagement - Terminologie module 2

Projectmanagement: de methode
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